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	条款号
	评审因素
	评审标准

	3.1.1
	形式评审
标准
	投标人名称
	与营业执照、资质证书、安全生产许可证一致

	
	
	投标函签字盖章
	有法定代表人或其委托代理人签字并加盖单位章

	
	
	投标文件格式
	符合第八章“投标文件格式”的要求

	
	
	报价唯一
	只能有一个有效报价，不允许有调价函。

	3.1.2
	资格评审
标准
	营业执照
	具备有效的营业执照

	
	
	安全生产许可证
	具备有效的安全生产许可证

	
	
	资质等级
	符合第二章“投标人须知前附表”第16项规定

	
	
	财务状况
	符合第二章“投标人须知前附表”第16项规定

	
	
	类似项目业绩
	符合第二章“投标人须知前附表”第16项规定

	
	
	信誉
	符合第二章“投标人须知前附表”第16项规定

	
	
	项目经理
	符合第二章“投标人须知前附表”第16项规定

	
	
	其他要求
	符合第二章“投标人须知前附表”第16项规定

	3.1.3
	响应性
评审标准
	投标内容
	符合第二章“投标人须知”第3项规定

	
	
	工期
	符合第二章“投标人须知”第3项规定

	
	
	工程质量
	符合第二章“投标人须知”第3项规定

	
	
	投标有效期
	符合第二章“投标人须知”第3项规定

	
	
	权利义务
	符合第四章“合同条款及格式”规定

	
	
	已标价工程量清单
	符合招标人给出的范围及工程量。

	
	
	技术标准和要求
	符合现行国家规范标准规定

	
	
	……
	……




	条款号
	条款内容
	编列内容

	3.2.1
	分值构成
（总分100分）
	评标内容由技术标、商务标和综合标三部分组成。设定三部分不同的权重，经加权后，总分值为100分。
技术标、商务标、综合标权重应按下列比例选用：
20%    70%   10%

	3.2.2
	商务标
评审
（100分）
	评标基准价
计算方法
	招标人将对本合同工程设置招标控制价，通过初步评审并经谈判后的报价为最终投标价。最终投标价超出招标控制价范围的，其投标文件作废标处理。

	
	
	
	评标基准价的计算：各有效投标的投标报价中（最终报价），去掉一个最高报价和一个最低报价后的算术平均值。若有效投标少于五家（不含五家），则以所有有效投标的投标报价的算术平均值为评标基准价。

	
	
	商务标的得分计算公式
	商务标的得分为：
（1）投标报价低于评标价的，每低于1.0%扣0.5M分，最多扣20分；
该项记分公式为：K=20-[（Q-q）/Q]×100×0.5M  （0≤K≤20）
（2）投标报价高于评标价的，每高于1.0%扣1M分，最多扣20分。
该项记分公式为：K=20+[（Q-q）/Q]×100×1M （0≤K≤20）
以上式中：q----投标报价（最终报价），Q---评标基准价
M---取值1。

	条款号
	条款内容
	1、施工组织设计应包括以下几项基本内容：
①主要施工方法                     16分；
②拟投入的主要物资计划              7分；
③拟投入的主要施工机械计划          7分；
④劳动力安排计划                    8分；
⑤确保工程质量的技术组织措施        8分；
⑥确保安全生产的技术组织措施        10分；
⑦确保工期的技术组织措施            8分；
⑧确保文明施工的技术组织措施        6分；
⑨施工总进度表和施工网络图         10分；
2、施工组织设计的针对性                12分；
3、施工组织设计的完整性                 8分。

	3.2.3
	技术标评审
（100分）
	

	
	备注：1、如施工组织设计基本内容缺项，该项可打零分。
2、施工组织设计总分少于70分，视为技术标不合格，评标委员会应注明评分理由。多数评委认为技术标不合格的，则该投标文件作废标处理。

	条款号
	评分因素
	评分标准

	3.2.4
	综合标评审（100分）
	项目班子配备60分
	项目经理20分
	项目经理资质等级满足招标文件要求，并明确只承担本工程的得20分

	
	
	
	项目经理经验20分
	项目经理简历表及项目经理近两年类似工程经历（附相关证明文件），酌情评分，该项最高得20分

	
	
	
	项目工程师（现场项目技术负责人）资历20分
	现场项目技术负责人简历表及近两年类似工程经历（附相关证明文件），酌情评分，该项最高得20分

	
	
	项目管理班子人员构成10分
	机构健全、人员齐备、专业配套、具备相关岗位证书；主要技术、经济、管理人员素质高、业绩优，酌情评分，该项最高得10分

	
	
	投标工期10分
	投标工期满足招标文件要求的得5分；不满足招标文件要求的，作废标处理。

	
	
	
	对工期有承诺，有违约经济处罚措施，且合理可行，酌情评分，该项最高得5分

	
	
	工程质量、文明施工、安全生产目标20分
	工程质量、文明施工、安全生产管理目标满足招标文件要求的得10分，不满足招标文件要求的，作废标处理。

	
	
	
	对工程质量、文明施工、安全生产管理目标有承诺，有违约经济处罚措施，且合理可行，酌情评分，该项最高得10分。

	条款号
	编列内容

	3.2.5
	计分办法
	1、评标委员会成员按照招标文件和本办法上述有关规定，给各投标文件评分，并按下列公式确定各投标人的评定分数：
评定分数=技术标得分×技术标权重
+商务标得分×商务标权重
+综合标得分×综合标权重
2、各投标人投标的最终得分为各评委所评定分数的算术平均值。
3、各项统计、评分结果均按四舍五入方法精确到小数点后两位。
4、评标委员会根据各投标人投标的最终评分，按高低次序确定投标人最终的排列名次，并按照招标文件中规定推荐两名有排序的合格的中标候选人。如果投标人的最终评分相同，则投标报价低的投标人排名优先。
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